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Kulturstrategi for Norrbotten

Bakgrund

Norrbottens lan har inte ndgon gemensam strategi for kultur. Det har innebu-
rit att satsningar av offentliga medel skett utan samordning och att det ibland
ratt latt forvirring i kontakterna pa det nationella planet. De dvergripande
regionala planerna (RTP och RUP) har inte foregatts av forberedande kul-
turpolitiska arbeten. For att anvanda offentliga medel pa ett effektivare sétt
och finna vagar till 6kad samverkan mellan kommunerna och landstinget i
saval langsiktiga som kortsiktiga satsningar har landstinget genom Division
kultur och utbildning tagit initiativ till en for lanet gemensam kulturstrategi.
En arbetsgrupp med representanter fran lanets kommuner har deltagit i arbe-
tet. Totalt har gruppen bestatt av:

Ake Brostrém och Kjell Tegnelund/Fyrkanten, Christina Sundgvist/A-
kommunerna, Lars Israelsson och Anja Taube/Kraftfalt Norr, Tapio
Salo/Ostra Norrbotten samt Kristina Bergstrém, Asa Nyberg och Majlis
Granstrom/Nl|

Arbetsgruppen har haft moten med Sametingets kulturhandl&ggare, ATR,
Riksteatern Norrbotten, Norrbottensteatern, Sdmi Téahter, Tornedalsteatern,
Norrbottensmusiken, Norrbottens museum, Ajtte fjll- och samemuseum,
lanskonsulenten for konst, Norrbottens lansbibliotek, Sverigefinska riksfor-
bundet, STRT och Riksférbundet Roma International.

Ett gott livi Norrbotten for alla

Ett gott Ian att leva i ar malet for alla aktiviteter inom den offentliga sektorn,
vare sig det handlar om hélso- och sjukvard, néringsliv, utbildning eller kul-
tur och fritid. Lika ofta beskrivs malet som ett attraktivt 1an och kan beskri-
vas i ord som ett rikt kulturliv, en aktiv fritid och en levande kulturmiljo —
allt som bidrar till en regions attraktionskraft vid foretagsetableringar, som
skapar arbetstillfallen och paverkar manniskor att vélja bosattningsort. For
att bli en region i utveckling, beh6vs ocksa ett starkt och mangsidigt kultur-
liv. Ett gott liv for oss norrbottningar dr ocksa ett gott liv for dem som kom-
mer till oss, vare sig det handlar om arbete eller fritid.

Kultur har emellertid ocksa ett egenvarde och ger upplevelser som kan delas
med andra, men som ibland &r alldeles unika for varje individ. Att ta del av
kultur genom ett utbud eller att sjélv delta i kulturaktiviteter ger nya tankar
och varderingar som paverkar alla delar i livet. Kulturyttringar av olika slag
ar ocksa ett samhalles tryckmatare, dar kritik, innovativa tankar och det mest
aktuella — ibland ocksa det mest provokativa - kan skapa en demokratisk
diskussion och debatt.

Kultur har ocksa betydelse for halsan och valbefinnandet, nagot som allt mer
bevisas genom medicinska och sociala forskningsresultat.

Kultur i Norrbotten ar en egen sektor med manga foretagare och fria kultur-
utévare. Pa manga hall diskuteras nu hur kultursektorn och andra naringar
ska finna ndrmare samarbetsformer och dra férdel av varandras kompeten-
ser. Den kreativa naringen blir allt mer en faktor i samhallsutvecklingen.

For att ge en positiv bild av var del av varlden &r kulturen ett av de vasentli-
gaste verktygen. Om vi &r stolta éver Norrbotten och vad l&net kan erbjuda,
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kan vi ocksa med trygghet och dppenhet ndrma oss andra i samverkan for-
staelse. Inte minst galler detta kunskaperna om vart kulturarv och var histo-
ria.

Strategins syfte

Syftet med en gemensam kulturstrategi for lanet dr att géra mal och inrikt-
ning for kommunernas och landstingets kultursatsningar tydliga och att be-
skriva vilka atgarder som behdvs for att na malen.

En stark bas att varna om

I Norrbotten finns ett stort antal bade kommunala och regionala kulturaktivi-
teter, -institutioner, -organisationer och kulturarbetare, som tillsammans ut-
gor lanets bas for kulturen. Det finns ocksa en aktiv och stark idéell kultur-
verksamhet. Denna bas behdver vara stark och ge utrymme for kreativitet
och brett deltagande, sa att nya projekt och verksamheter kan utvecklas. Inte
minst galler detta for de nationella minoriteter som finns i lanet. | basen vill
vi sarskilt behalla det redan goda arbetet inom foljande delar:

e ett brett kulturutbud av hog kvalitet inom alla kulturomraden att ta
del av eller att delta i, férdelat dver hela lanet bade pa kommunal
och regional niva och i god samverkan med de nationella malen,
varna ocksd om den “smala” kulturen, som ofta ar av stor vikt for
samhéllsdebatten

e  kultur fér och med barn och ungdom
o musik/kulturskolor i kommunerna

o starka institutioner med lansuppdrag inom scenkonst och kulturarvs-
verksamhet, vilka samverkar med kommunerna i programutbud och
aktiviteter, samt fria grupper inom scenkonstomradet

e ett kulturliv med stor bredd bade lokalt och regionalt, men ocksa
med spetsverksamheter nationellt och internationellt

e en tydlig norrbottnisk profil inom kulturomradet, i samverkan med
vara nationella minoriteter

e en aktiv amatorkultur inom alla omraden
e en god biblioteksverksamhet pa kommunal och regional niva
e hogskoleutbildning i lanet inom kulturomradet

¢ landstingets stdd till kulturprojekt och —organisationer och ytterliga-
re 6ka samverkan med kommunerna och Sametingets kulturhand-
laggare i det arbetet

e kulturen som aktor i den regionala utvecklingen och i arbetet med
bilden av Norrbotten som ett attraktivt lan.

Utvecklingsomraden

For att utveckla kultursektorn i Norrbotten, behdver féljande insatser pabor-
jas och genomforas under de narmaste aren.

e  kultur ska anvandas som verktyg for god hélsa samt inom vard
och rehabilitering
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det sociala innehéallet i vara aldres liv behdver 6kas, bland annat
genom anvandning av Socialstyrelsens stimulansmedel for kul-
turaktiviteter

Okad tillganglighet till kultur, bl a genom gemensamma trans-
porter till forestallningar och program pa de scener i lanet, som
kan ta emot storre sadana

utvecklingen av de digitala scener, som startats i Folkets Hus
regi, bade till 6kat innehall och med kringaktiviteter

den mangkulturella profilen i samverkan med vara nationella
minoriteter och invandrare bor 6kas och fordjupas

anvandandet av kulturarvet som kunskapskalla och beséksmal i
samverkan mellan kommunerna, lansstyrelsen, kulturinstitutio-
nerna, idélla foreningar och besdksnaringen bor dka

lanskonstmuseiverksamhet i lanet med bas i Kiruna bor paga
under 3 ar i syfte att astadkomma ett lanskonstmuseum med Ki-
runa som lokaliseringsort

varje elev i grundskolan och gymnasiet ska nas av minst en kul-
turaktivitet per lasar i samverkan med institutioner, fria grupper
och enskilda kulturarbetare, aktiviteter att delta i ska prioriteras
framfor rena forestallningar

kulturens bor vara en genomgaende del i utbildning pa alla niva-
er och kompetensutveckling inom kulturomradet erbjudas larare
och skolpersonal

samarbete mellan kommunerna i skolornas kulturverksamhet
behdver 6kas bland annat i aktiviteter och marknadsforing

ungdomars delaktighet och paverkansmajligheter pa kulturutbu-
det och —aktiviteterna bor 6ka genom att starka ungdomsrad,
elevrad och ungdomsorganisationer och utarbeta metoder att
skaffa kunskap om vilken kultur ungdomarna vill delta i.

aktiviteterna i kulturskolorna i samverkan med l&nskulturinstitu-
tionerna behover 6kas och musik/kulturskolor finnas i varje
kommun

fortsatt starkning av lanskulturinstitutionerna bor ske med verk-
samhet i hela lanet

fria grupper och enskilda kulturarbetare bor finnas med bade i
det lokala och det regionala kulturutbudet

samverkan mellan kommunerna, lansinstitutionerna och vara na-
tionella minoriteters institutioner, framst Ajtte fjéll- och same-
museum och Sami Téahter bor 6kas

fortsatt utveckling av samverkan mellan lanets kommunala och
regionala bibliotek

att samraden utokas mellan kommunerna, landstinget och Same-
tinget vid beredning av stdd till projekt och verksamheter
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o mojligheterna till hogre utbildning i 1anet inom kultursektorn bor
vidmakthallas och utvecklas, bade den som finns inom scen-
konsten vid Musikhdgskolan i Pited och Teaterhogskolan i Lulea
samt ny sadan inom konstvetenskap

e (Oka det internationella samarbetet, framst i Barents-regionen och
med EU:s medlemslander

e (Oka samverkan mellan och aktiviteter i lanets tre varldsarvsom-
raden

o folkbildningens roll och uppdrag behover tydliggoras bade
lokalt och regionalt och samverkan mellan landsting och kom-
muner som bidragsgivare 6ka

o stdd till uppfattningen om kulturen som kreativ néaring behdver
forankras och arbete goras for att antalet foretagare med utveck-
lande verksamhet inom kulturen i lanet ska dka

o tydliggora kultursektorns del i den regionala utvecklingen och
betydelse for livsmiljo och foretagsetableringar genom projekt
och undersokningar och lata kulturen vara en naturlig del i det
lokala och regionala utvecklingsarbetet.

Tidsplan och uppféljning
Kulturstrategin i denna form galler fran och med 1 januari 2009 till och med

31 december 2010. Under hosten 2010 sker en utvardering av uppnadda re-
sultat och en revidering av strategin.

Arsvis uppféljningar gérs kommunvis och sammanstélls av Division kultur
och utbildning.

Uppfodljningar gors mot varje angivet mal, kvantitativa och — dér sa ar maj-
ligt — effekter av aktiviteterna. Mall for jamforbar rapportering utarbetas.

Fortsatt arbetsprocess

Pa saval nationell, som regional och lokal niva gors insatser inom kulturom-
radet. Alla nivaer samverkar for att sa effektiva resultat som majligt ska bli
foljden. Det innebér att:

e denna strategi faststélls i alla 1anets kommunstyrelser samt i lands-
tingsstyrelsen

e varje kommun samt landstinget i sina planer de kommande tre aren
anger tydliga och méatbara mal inom kulturomradet utifran ovan an-
givna strategi

e Arliga avstamningar av strategin vid ett gemensamt tillfalle varje ar,
da ocksa samverkansformerna kan utdkas och tydliggoras (lands-
tingets Division kultur och utbildning & sammankallande)

e att minst en arlig dialog fors med staten (Statens kulturrad) kring la-
nets kulturverksamhet, de statliga satsningarna och uppnadda effek-
ter och att motsvarande dialog fors med Sametingets kulturutskott

e att en kartldggning av lanets kultursektor gérs under 2009 som grund
for fortsatt statistik
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