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Verksamhetsplan 2010 
Hälso- och sjukvårdsberedning Nord 

Vision 
Vår vision är en behovsstyrd hälso- och sjukvård där vi som förtroendevalda 
genom goda medborgarkontakter kan medverka med väl underbyggda be-
slutsunderlag till landstingsfullmäktige. 

Regelverk 
Beredningens geografiska ansvarsområde 

Hälso- och sjukvårdsberedning Nord omfattar Kiruna, Gällivare, Jokkmokk 
och Pajala kommuner. 

Beredningen har 13 ledamöter 
Birgitta Gidblom, ordf. s Margareta Henricsson, ns 
Maivor Johansson, s Björn Lundquist, ns 
Gunnel Eriksson, s Monica Hedström Nordvall, m 
Gabriella Andersson, s Anita Weinz, ns 
Kurt Wennberg, s Eva Alriksson, m 
Börje Frisk, mp Anne Kotavuopio Jatko, fp 
Kurt Sundkvist, v  

Uppdrag 
Grundläggande uppgift 

Beredningens uppgift är att inom vårt geografiska område vara en länk mel-
lan medborgarna och landstingsfullmäktige. I vårt uppdrag ingår att lyssna 
och föra en dialog med medborgarna och att sammantaget med den övriga 
kunskap vi har om medborgarna föra fram den behovsbild som framkommer 
till fullmäktige. Arbetet ska vidare skapa förutsättningar för att öka medbor-
garnas engagemang och demokratiska inflytande. (bilaga1) 
Vi ska således: 

• Öka kunskapen om medborgarnas behov, tillgång till och konsumtion av 
vård i vårt geografiska område. 

• Verka för bättre kontakter mellan medborgare och förtroendevalda. 

Vi ska vidare; 

• Lämna rapporter om genomförd verksamhet. 

• I verksamhetsrapport för året lämna underlag inför styrelsens beredning 
av landstingsplanen, inkl. förslag till beredningens uppdrag nästkomman-
de år.  

Vi ska i vårt arbete också söka samverkan med våra respektive kommuner. 

Beredningens uppdrag 2010 
Landstingsstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde 2009-09-29 att 
föreslå landstingsfullmäktige att fastställa hälso- och sjukvårdsbered-
ningarnas förslag till uppdrag under 2010. Uppdraget ska vara  
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Egenvård. Avgränsning: Vilket behov har medborgarna av stöd från 
hälso- och sjukvården i ansvaret för sin egen hälsa?  

Verksamhetsinriktning och 
handlingsplan 

Arbetsmodell för årets uppdrag 
Processen 

• Kunskapsinhämtning: Vi ska så fort som möjligt bygga upp vår kun-
skap/kompetens inom uppdragsområdet för att snabbt komma ut i med-
borgardialog. 

• Planering: Beredningen fastställer riktlinjerna för beredningsarbetet. 
Därefter detaljplaneras arbetet efter grundlig genomgång av lämpliga 
metoder. Arbets- och ansvarsfördelning samt aktivitetsplan med tidpla-
nering fastställs. 

• Medborgardialoger: Vi genomför dialogerna. 

• Strukturera materialet och rapportera: Insamlat faktamaterial och resul-
tatet av genomförda dialoger struktureras, analyseras och sammanställs 
till en slutrapport som lämnas till landstingsfullmäktige i november 
2010. 

• Återkoppling:  Vi återrapporterar fortlöpande till de medborgare och 
andra som har deltagit i dialogerna. 

• Nästa års uppdrag: Beredningen föreslår uppdrag för kommande verk-
samhetsår. 

Beredningens mål 
• Vi ska medverka till att kunskap om medborgarnas behov kring egenvård 

når landstingsfullmäktige. 

• Medborgarna ska känna ett intresse för och en vilja att delta i dialogen 
med oss. 

• Vi ska ha en kunskapsbas om befolkningen grundad på fakta och dialog 
med medborgarna. 

• Vår rapport ska skapa debatt i landstingsfullmäktige utifrån ett behovs-
perspektiv. 

• Vi ska ha förmåga att ställa om vår arbetsmodell efter nya förutsättningar. 

• Budgeten ska hållas inom ramen. 

Framgångsfaktorer för att uppnå målen 
• Medborgarperspektivet och den ökade kompetensen hos beredningen ska 

vara vägledande i allt arbete och ligga till grund för analysprocessen. 

• Medborgardialogen bör utgöra minst hälften av varje ledamots redovisa-
de arbetstid. 

• Vi tar alla ansvar för arbetet och informerar varandra fortlöpande. 
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• Direkt efter varje avslutad medborgardialog sammanfattar ledamöterna 
tillsammans vad man uppfattat som det viktigaste från dialogen. 

• Alla arbetar kostnadseffektivt vilket, förutom att välja effektiva metoder, 
även innebär att, där det är möjligt, samåka och att svara på kallelser i 
god tid. 

• Alla informerar sina politiska partier om vårt arbete. 

• Vi inkluderar i vårt arbete de mål som anges i landstingsplanen: God häl-
sa och God vård. 

• Vi ska ha tillgång till uppdaterad fakta om befolkningens hälsa, medicinsk 
utveckling och liknande information. 

• Metoder som ger utrymme för både information och dialog ska priorite-
ras. 

• Vi ska kunna urskilja gränserna mellan landstingets och kommunernas 
ansvar.  

• Kunskapsuppbyggnaden ska vara en ständigt pågående process. 

• Vi ska utveckla bra metoder och hitta nya arenor för att förbättra dialogen 
med medborgarna. 

Ekonomi 
Ram 

Hälso- och sjukvårdsberedning Nord har av landstingsfullmäktige tilldelats 
en ekonomisk ram på 900.000 kr för verksamhetsåret 2010. 

Utgifter 
Den största utgiftsposten är arvoden och omkostnader för ledamöter. Dess-
utom utgår ersättning för styrkt förlorad arbetsförtjänst för högst 15 dagar 
för arbete/aktiviteter inom ramen för beredningens uppdrag samt för eget 
partiarbete. 

Sammanträdesarvode utgår med 750 kronor per redovisad aktivitet för högst 
15 dagar per år. 

Utgifter utöver detta är omkostnader för aktiviteter samt information och 
återkoppling till medborgarna. 

Mål 
Vi ska för att nå framgång i vårt uppdrag: 

• inventera befintliga resurser och noggrant planera och förbereda verksam-
hetsårets olika aktiviteter. 

• successivt följa upp kostnadsutvecklingen för beredningens arbete och 
stämma av mot budgeten. 

Tidplan 
Verksamhetsåret omfattar tiden 2009-11-01—2010-10-31 
Datum Aktivitet 
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09-10-08 Verksamhetsplanen för 2010 fastställs 
09-10-08 Fastställande av Verksamhetsrapport 2009 
09-10-14 Landstingsfullmäktige beslutar om uppdrag för 2010 
09-11-02-03 Kunskapsuppbyggnad i Gällivare 
09-11-19 Landstingsfullmäktige behandlar verksamhetsrapport för år 2009 
Våren 2010 Beredningen deltar vid återkopplingsdag med landstingsledningen 
2010-10-14 Landstingsfullmäktige beslutar om nästa års uppdrag.  
2010-11-17 Landstingsfullmäktige behandlar beredningens verksamhetsrapport. 

Aktivitetsplan 
Beredningen kommer efter planering av uppdraget att upprätta en integrerad 
mötes-, aktivitets- och tidplan. Planen ska fortlöpande avstämmas. 

Uppföljning 
Vi ska följa upp årets arbete kopplat till mål, framgångsfaktorer och aktivi-
tetsplan. Arbetsinsatser, budget och användning av ledamöternas 15 dagar 
ska också följas upp. 

Styrdokument 
Huvudsakligt styrdokument för Hälso- och sjukvårdsberedning Nord är 
landstingsplanen 2010-2012. Särskilt avsnitten om Medborgardialog, 
sid.10 ff. samt God hälsa, sid. 16 ff. och God vård, sid. 18,ff. 
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