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Regionala beredningens samlade erfarenheter 
2002-2006 


”- Menar ni att ni samarbetar över partigränserna? - Fantastiskt, det trodde jag aldrig, kanske kan det äntligen hända något.”



Kommentar av en småföretagare vid ett besök i Gällivare 2005

Förord

Den Regionala beredningen har haft en intressant resa där arbetsformer och metoder har utvecklats under hela mandatperioden. Det har tagit tid att hitta de rätta arbetsformerna och syftet med dokumentet är att se till att nästa beredning slipper göra samma färd utan istället tar vid och fortsätter utveckla arbetet där vi slutade. 

Det är viktigt att vi fortsätter jobba – länet har förväntningar på det fortsatta ar betet! 

Vi hoppas att bifogad information kan underlätta för regionala beredningen 2006-2010 och önskar dem lycka till i det fortsatta arbetet.

Innehåll

· Därför arbetar vi med regionala utvecklingsfrågor
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· Syftet med regionala beredningen 

· Regionala beredningens arbetsformer och resultat
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· Så kan regionala beredningens arbete utvecklas

· Regionala beredningens uppdrag 2002-2006

Noterbart är att beredningen i det här dokumentet endast nämner de delar som inte går att läsa sig till i landstingsplaner, uppdragsbeskrivningar och dylika dokument. Det handlar mer om hur vi ledamöter tolkar vårt uppdrag och vad vi upplever varit de stora utmaningarna och framgångsfaktorerna i vårt arbete. Ren fakta om beredningen, dess arbetsformer och metoder kommer istället att diskuteras på beredningens introduktionsinternat i december 2006.

Därför arbetar vi med regionala utvecklingsfrågor?

Landstingsfullmäktige är det enda folkvalda organet på regional nivå i Norrbotten. Landstingets verksamhet är huvudsakligen skattefinansierad. En ökad sysselsättning i Norrbotten leder till ökade skatteintäkter för landstinget. 

Fem beredningar arbetar med hälso- och sjukvårdsfrågor. En beredning arbetar med regional utveckling. Vid den regionala beredningens medborgarbesök har det ofta varit nödvändigt att inleda samtalet med att diskutera varför det är viktigt att landstingspolitiker bevakar och väcker debatt i frågan.  

En god tillväxt i länet är en förutsättning för finansiering av god samhällsservice så som hälso- och sjukvård, kulturliv samt länstrafik.

Vem är beredningens medborgare?

Beroende på uppdraget har beredningens målgrupp varierat. Under 2004- 2005 innebar ”medborgarna” manliga och kvinnliga företagsrepresentanter, kommunrepresentanter samt unga män och kvinnor från Norrbotten. Under 2003 tittade beredningen på kulturarbetet i länet och då träffade man samma urval av människor fast då med en praktisk och/eller teoretisk kännedom inom kulturområdet.

Regionala beredningens arbetsformer och resultat

Den regionala beredningen arbetar som politiska opinionsbildare på temat regional utveckling. Beredningen föreslår fullmäktige frågeställningar beroende på vad som bedöms ligga i tiden och i länets intresse och tar inte hänsyn till om de ligger inom landstingets ansvarsområde eller ej. 

Att agera som opinionsbildare innebär att beredningen påverkar utvecklingen genom att, via press och samhällspolitisk debatt, belysa regionala förbättringsområden på ett sådant sätt att ansvarig myndighet eller organisation reagerar och förhoppningsvis agerar. Ansvarig myndighet kan vara landstingsstyrelsen men inte sällan är det universitetet, länsstyrelsen, kommunförbundet eller någon annan aktör som är föremål för beredningens synpunkter. 

Sammanfattningsvis är det hur väl beredningen lyckats aktualisera regionala förbättringsområden i länet och hur väl den lyckats upplysa ansvariga organisationer och myndigheter som avgör beredningens resultat. 

Det är viktigt att säga att beredningen bygger sina slutsatser på en mängd olika fakta men att medborgarnas synpunkter utgör tyngdpunkten för ledamöternas bedömningar.

Syftet med regionala beredningen

Att arbeta i en beredning var nytt för alla 2002 och arbetsmetoderna likaså. Det nya uppdraget sa ”att beredningen ska öka fullmäktiges kunskap” inom ett visst område. För den regionala beredningen innebar det i praktiken att uppmärksamma fullmäktiges övriga ledamöter om vilka förutsättningar som är viktiga för att skapa tillväxt och utveckling i länet. En vanlig missuppfattning är att beredningen ska presentera och föreslå lösningar på de regionala utmaningar som lyfts fram i verksamhetsrapporten men det ligger inte i uppdraget och vore dessutom att förekomma partierna och landstingsstyrelsen. 

Beredningen ska förhålla sig till problembilden och förklara vilka hinder den, efter att ha talat med näringslivsföreträdare och kommunrepresentanter, upplever för att öka tillväxten i länet. Ja, man skulle nästan kunna säga att villkoret för att tretton ledamöter från sju partier ska kunna samarbeta är att diskussionerna i beredningen stannar vid problembilden. Oavsett partitillhörighet kan ledamöterna vara överens om hur det ser ut. Diskussion om hur problemen ska lösas överlämnar vi emellertid till fullmäktigeförsamlingen och de politiska partierna att debattera om.

Att arbeta som ledamot i den regionala beredningen är egentligen att verka i den traditionella politikerrollen där ledamöterna väljer ut och driver frågor baserade på en löpande dialog med sina väljare. Ledamöterna träffar medborgarna, lyssnar till deras synpunkter och idéer, väger ihop dem med det teoretiska faktamaterialet och formulerar en problembild som underlag för kommande beslut. 

Tips och råd 

· En viktig och väl strukturerad introduktionsutbildning för nya ledamöter är viktig för hur väl beredningen ska kunna uppfylla sitt uppdrag. 

· Se till att formulera ett konkret uppdrag och ägna mycket tid åt hitta/göra en gemensam tolkning av uppdraget 

· Uppdragets art avgör om det ska vara ett eller tvååriga uppdrag. Vid tvååriga uppdrag upplevs möjligheten till en mer omfattande kunskapsuppbyggnad som större. 

· Ägna mycket tid åt summeringen och sammanfattningen av arbetet. Gör en omfattande analys av det insamlade materialet och diskutera slutsatserna noggrant i beredningen. Bättre formulera frågor i rapporten än att påstå. 

· Anpassa och förbered medborgarbesöket efter målgruppen. Att träffa och diskutera med ungdomar krävde tex noggranna förberedelser för att kunna etablera en konstruktiv diskussion. Ett lyckat tillvägagångssätt var att be lärarna gå igenom/förbereda besöket teoretiskt och att eleverna förberett frågor att ställa till politikerna.

Så kan regionala beredningens arbete utvecklas

· Viktigt att titta på hur andra länder arbetar med regional utveckling. Ett förslag är att utse två – tre ledamöter med uppgift att bevaka årets tema ur ett internationellt perspektiv. Tex hur arbetar man med mångfald och integration i tex Frankrike eller England?

· Viktigt att fullmäktiges förväntningar på beredningens resultat överensstämmer med beredningens uppdrag. 
· Arbeta för att processen i beredningen blir snabbare och feedbacken tydligare – idag tar det för lång tid innan beredningens arbete når verksamheten. Regionala beredningens avtryck på regionala enhetens arbete borde för övrigt tydliggöras av styrelsen. 

· Arbeta för att beredningens uppdrag blir bättre förankrade hos ledamöterna i landstingsfullmäktige. 

· Öka partiernas intresse för beredningen så de använder sig av de möjligheter som beredningens arbete och underlag ger för att hitta och driva medborgarfrågor i sina egna partier. Beredningarnas arbete är ett komplement till partiets övriga medborgarkontakter och bör användas därefter.

· Ta fram ett informationsblad som beskriver beredningens arbete och som kan delas ut på medborgarträffarna.

Regionala beredningens uppdrag 2002-2006

2006
Under 2006 ska regionala beredningen återföra erfarenheter    och redovisade åtgärder från tidigare uppdrag till berörda personer.

2004-2005
Tillväxt: Hur skapas förutsättningar för branscher som uppfattas som framgångsrika eller har potential att bli det?

Jämställdhet: Ett jämställt samhälle, hur ska villkoren utvecklas för att både män och kvinnor ska ha samma förutsättningar att bo kvar eller flytta till regionen?

2003
Nyföretagandets villkor. Särskilt ska förutsättningarna för ett livskraftigt företagande och behov av arbetskraft belysas.

Kulturutbudet i länet. Särskilt ska förutsättningarna om det är rikt, varierande och tillräckligt spritt belysas.

2002
Regionala beredningens tilläggsuppdrag enligt Landstingsplan 2002 är att i möten med medborgare kvalitativt utvärdera landstingets satsningar inom näringslivsutveckling respektive kultur. 
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