Dokumentation fran pa bladderblocksbladen svar pa fragorna:

e Hur kan forskning bli en lika naturlig del i vardagen som arbetet med
patienter?
- Hur ska vi fa ut budskapet sa manniskor borjar tanka i de
banorna.
e Hur kan jag som individ bidra till att forskning blir en naturlig del i det
vardagliga arbetet?

e Acceptans fran medarbetar

e Chefer (sarskilt) och ledare satter kulturen
e Tid och resurser, matbart

e Forskning och verksamhet i samverkan

Locka till forskning

¢ Ordna inspirations dagar (som idag)

e Samarbete NLL-LTU- andra aktorer (kommuner i Norrbotten?)
e Seminarier med kliniker

e Fysisk nérvaro ute i verksamheter

o Varfor lyckas vissa??

e Tag kontakt — vaga fraga!!!
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e Mer kreativt tdnkande i forskningsvarden
e Motesplatser dar forskare och innovatorer/entreprendrer kan moétas
e Exmepel



Planerad tid!
Hygien —» brainstorm ——»  personalen——»

Forskare innovator ......... affarsutveckling

hygienssk. ——»

Grupp 9 forklarar

BETEENDEFORANDRINGAR

Motivation Kunskap
Individ
Grupp
Organisation
Vard
Forsknin Utbildning

Utveckla kulturen - fa in forskning i det dagliga arbetet

50% doktorand
50% klinisk verksamhet

¢ Reflektion - utvardering av eget arbete

¢ Hoja grundkompetensen

e Kombinationstjanster Forskning — patientarbete
e Upplysta chefer

e Ta tillvara pa patientens kunskap och resurser




Grupp 1

e Chefen med

e Tillatande klimat — 6ppet for forandring
e Mata — utvardera

¢ Tid avsatt — Kalender/schema

e Evidens

e Kombinationstjanster

Grupp 2

e Hur gar man fran det lilla pa arbetsplatsen till forskning?
e VVem vander man sig till?
e Tydligare vagar
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VAl

Svar: FoU enheten

Grupp 5

¢ Synliggora forskningen!
o Inom varden, beslutfattare
o Till allménheten

Anviand olika informationskanaler beroende pa malgrupp

e Avdramatisera forskningsbegreppet
e Klinik och forskning arbetar tillsammans

Grupp 4

e Forskningen borjar i vardagen. Fanga upp fragorna och hjalp till att formulera fragor
e Tydliggdr hur man soker forskningsmedel

e Frig0ra tid for forskningsarbete

e Koppla forskning till mal i vardplan

e Forankra pa alla nivaer och skriva in i styrdokument




Dokumentation fran pa bladderblocksbladen svar pa fragorna:

e Hur kan innovationsarbete bli en lika naturlig del i vardagen som
arbetet med patienter?
- Hur ska vi fa ut budskapet sa manniskor borjar tanka i de
banorna.
e Hur kan jag som individ bidra till att innovationsarbete blir en naturlig
del i det vardagliga arbetet?

Grupp 1

e Tillatande arb-miljo

¢ VVerksamhetchefer med driv

e Systematiskt arb.satt for utveckling
e Lyfta problemen

e Personligt ansvar for att hitta 16sning

e Ndrmaste chef uppmuntrat kreativa idéer
e Oppet tillatande klimat pé arbetsplatsen goda/daliga exempel
e Regelbundna traffar dar idéer fangas upp

Grupp 2

Tydliga mal pa arbetsplatsen

Dagliga méten ex. morgonmate = fanga upp avvikelser, problem i dagliga arbetet
Reflektioner

— > behov problemldsning, som kan leda till forbattringsarb. eller
innovation _____ ev. forskning
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Forutsétter ett bra ledarskap!

e Ta det personligt skapar engagemang

e Ge inte upp!

e Driva en vision, sta fast vid det

e Identifiera behov, problem

o Efterfraga idéer/losningar

e Att véanda sig till innovationsslussen vid problem/ideer

Grupp 5

e Synliggora i stort & smatt



e Beloningar —— pris for basta innovation

e En del av jobbet jfr.___, allt utvecklings- & férbattring.arb.
e Standigt ppagaende

e Innovationsvanlig kultur

e "Snilleblixten” - pd insidan

e Staende punkt pa agendan ex. arbetsplatstraff , reflektionstid
¢ VVand frustration till kreativitet

e Ova kreativitet

e VVar dppen for nya ideer

Grupp 3

e Chefens engagemang, viktigt!

e Tid

e Vacka nyfikenhet hos personalen

o Utveckla for verksamheten

¢ God balans mellan forskning och utveckling
e Kvalitetssakring, hur ska fa med all personal

e VVagal
e Inspirera
e Lyhordhet for idéer
e Ta ansvar for arb.platsen
o Kultur, klimat
o Strava efter forbattring
e Patinetmedverkan
¢ Bjud in innovatdrer till arbetsplatsen

Hur gar vi vidare?

Grupp 9
Teori + praktik

e Forum for att lyfta fram idéer
e Sjukhusmodellen for att testa idéer i liten skala




Grupp 8
Information/inspiration

e Innovationsdag utse "arets innovator”
e Forum for vardrelaterad innovationer

e Skapa motesplatser mellan vard & teknik. Vad ar majligt!?

Grupp 4
Ta vara pa idéer!

e Vart vander man sig?
o Kokbok
e Spridning/info till arbetsplatsen. Alla yrkesgrupper

Grupp 3
Innovationskurs

Steg 1. utbilda motivatorer/inspiratorer 2 pa varje enhet.

Steg 2. riktad utb. for alla NLL anst&llda som har en idé som de vill vidareutveckla.

Grupp 5
Ledarskap/medarbetarskap

o Chefsrekrytering — vilka chefer térs NLL ha?
e Utvecklingssamtal — hur tillvaratas det?
e Ledarna behdver stod i detta . Koordinator? Utvecklare?

Utvecklings-
samtal

- vad ar det?

- hur utv. Det?

FoU och
innovationer pa
enhets och
lednings
dagordning

Process, rutiner
organisation Skapa battre Ledningen far ut
etableras for idéer |\ tiner for med info om
och innovationer inférande av FoU och
redan nu innovationer
Bel6na all befintlig
kreativitet forskning
Ledning och
styrning
Identifiering Utbilda chefer
Ambassador | Arbeta géllande idéer
Koordinator strukturerat for och utveckling
Belt')ning? fatt,identifiera
Forskning? | idéer
System?
Utse en som har
utv.
ansvar/insamlare —
struktur,
implementering




Grupp 7

50% + 50%

e En personal fran varje avdelning
e Utifran varje verksamhet —® se de patientnara problem/behov — forska—>

aterkoppling
e Kompetensutveckling
e Patientsékerhet
e Personlig utveckling

¢ Bygger broar mellan olika verksamheter

Anvéanda innovationen
till patient sakerheten

— Sno frén varandra
Identifiera behov 50% .
e Idéer
och problem 50% iy
- typ koordination * Arb.sitt
P - Forma
- Bygga battre broar
Anvand mellan LTU och
innovationsslussen verksamhet

Rikta in sig mot den
”stora massan”. Alla ska
ta del.

Kontanta FoU for att

fortsatta med detta
arhetea

Innovationsutbildning
till personalen

Koord fangar upp
”problem” tar dem till
slussen

\

Grupp 2

Var nyfiken och vaken i vardagen borja i det lilla.
Tydliga mal
Reflektera

Arbeta systematiskt
Avsitt tid




Utbildning/kurs om
innovation om
innovation & forskning

: - Utveckla Tillata Inspiratorer
Det finns flera vagar Ledarskap
Information om
Chefen &r viktig Kulturens betydelse mojligheter
Vagar
Utveckla Forum for diskussion & -
u iskussi
Ledarskap reflektion Lattillganglig info om
FoU &
Utvardera innovationsslussen

Motesplatser

Lyfta goda exempel

Grupp 1

ar:
e Forskning
e FOrbattring
e Utveckling
e Innovation

Hjélp att identifiera vad som

Vad staller FoU- planen for
krav pa verksamheten?

Utbilda verskamhetschef/
enhetschef i utv.

/innovationsfragor

Att landstinget &r pos. till
idéer och utveckling

Information till medarbetar
aterkommande.

Tid till reflektion (fragor,
funderingar, problem,
I6sningar, utveckling)

med idéer

Att det ar TILLATET komma




Ga vidare med information
om detta. CMA uppkoppling
nar alla vardcentraler (om
dom har utrustning) + info via
insidan.

Kommunikation och
information i alla leder (chef -
arbetare)

Alla yrkesgrupper kan vara
med.

Information till chefer

Forum f6r spridning och tips
om innovationer. Berattelser
om innovationsresor.

Information om
Nér jag har en idé, mycket
stod kan jag fa?

Hur kan processen i
innovationsslussen se ut?
Exempel!

Lank
Portal
Insidan
Chefsbrev

Fikabordsvanlig
Krav pa chefer

Idéguide (fickformat)

Utbilda/inspirera chefer






